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Santé au travail  

Les visites médicales sur site ont repris pour cette année 2025!

Le 5 Juin 2025, 13 agents ont bénéficié de la visite médicale avec Dr RIEU; Il en sera de
même le Jeudi 3 Juillet 2025.
Les agents reçoivent par mail et courrier leur convocation.

Afin de garantir l’accès à tous à la médecine du travail, vous pouvez de votre propre
initiative contacter le médecin du Travail Dr RIEU .

ATELIER MNH
Le 26 Juin 2025, un atelier de réalité virtuelle a eu lieu sur l’établissement. Cet atelier a été
mis en place et financé par la MNH. Le temps d’un instant (20 minutes), des agents qui ont
souhaité participer à cette expérience ont bénéficié d’un moment suspendu .....

VAGUE DE CHALEUR
Avec les chaleurs à venir, pensez à vous hydrater, maintenir les fenêtres fermées, aérez
au mieux la nuit si la température extérieure le permet.

Des climatiseurs sont installés dans l’établissement, en cas de dysfonctionnement
n’hésitez pas à contacter le service technique 



Nous souhaitons la bienvenue à : Alexia MONIN, IDE de nuit, Caroline MIANNAY, AS
Saint Hippolyte, Elisabeth BULTEZ, ASHQ Saint Hippolyte, Ines DANFLOUS, ASHQ
EHPAD (étudiante médecine), Mélanie FAURE, ASHQ Hôtellerie, Céline LECONTE,
Adjoint adm assistante de Direction, Morgan COUTINHO, OPQ restauration

Retour de formation IDE : Dorine VANDERDOPE, à compter du 7 Juillet 2025.

Nous souhaitons une bonne continuation à : Paola GARCIA, AS USLD, Ludivyne
ASSELDEGUY, ASHQ EHPAD Hôpital, GOURLIN Stanislas, ASHQ EHPAD Hôpital, LABAN
Clémence, ASHQ EHPAD

Mouvements :
Arrivées par mutation : Madame PEZOU Karine, AS à Saint Hippolyte en provenance du
CHU de Toulouse et Madame COUMAILLEAU Aurore, AS à l’EHPAD Hôpital en provenance
du CH de Cornil (Corèze), toutes deux à compter du 1er Juillet 2025.

RETRAITE : Bonne retraite bien méritée pour Patricia ROUAUD, assistante de Direction

Naissances : La direction adresse ses sincères félicitations pour la naissance de Charles,
fils de Romain GIL et Taliha, fille de Saliha LENDY. Tous nos voeux de bonheur!.

ARRIVEES / DEPARTS ......

...... Oraux de sélection pour stagiairisation.....

...... Campagne annuelle des entretiens
professionnels.....

Les oraux de sélection pour la mise au stage de contractuels tant ASHQ qu’AS se sont déroulés le
11 Juin 2025.
Félicitations à elles pour leur engagement, leur investissement et la qualité des entretiens.

Seront stagiaires de la Fonction Hospitalière à compter du 1er Septembre 2025, Janina AIT
MOUMMA , Babette ANTON et Marina LAPORTE, pour les ASHQ. 
Félicitations également à Bicharati MARI et Virginie DESFIEUX côté AS.

La campagne annuelle des entretiens d’évaluation est lancée. Elle s’étend du 01 Juin 2025 au 30
Septembre 2025.
Vos cadres ou responsables de service respectifs vont programmer les entretiens durant cette
période. Une note d’information concernant les formations 2026 est affichée dans vos services.
N’hésitez pas à la consulter afin de préparer au mieux vos besoins ou souhaits de formation 2026

La commission de formation statuera sur les différentes demandes réalisées au cours de ces
entretiens.

...... Côté travaux.....
Et si l’on parlait sécurité incendie et Formation
En interne, Jean Guillaume TOURNAN, agent des services techniques dispose du diplôme SSIAP
2 qui lui permet d’être référent sécurité incendie et de ce fait dispense de la formation  sur le site
Hôpital et Saint Hippolyte mais également sur le CH de Lombez et Samatan.
 
3 journées de formation ont eu lieu au cours du 2ème trimestre 2025, à raison de 2 sessions le 29
avril (une le matin et une l’après midi), idem pour le 20 Mai et une session le 24/06/2025 sur le site
de Saint Hippolyte;

A ce stade, ceux sont 53 agents qui ont été formés au cours de ce semestre.
Merci à Jean guillaume pour son investissement et sa pédagogie, merci aux agents pour leur
participation et leur engagement.

Cette formation réglementaire est OBLIGATOIRE car il en va de la sécurité de tous (patients,
résidents, visiteurs, usagers et agents). Il en va de votre devoir d’y participer.

La sécurité est l’affaire de tous dans nos pratiques quotidiennes, il en va du bon sens de chacun, à
savoir : Laisser les circulations libres, pas de chariot devant les grilles de désenfumage, un
extincteur est à la disposition de chacun  tous les 15 mètres.... A titre d’exemple, les Extincteurs
eau doivent être utilisés pour le papier, bois, carton, les extincteurs CO2 pour les armoires
électriques

Suivis des travaux en cours au sein de l’établissement

Pour le service Restauration : dernière semaine de mai + 1ere quinzaine de Juin .
Changement des portes prévu le 26 Juin 2026.

Concernant la pharmacie (PUI) : nous en sommes à la validation de l’APD (plans) les
marchés travaux seront lancés en Juillet.

La sécurisation des portes : attente des devis finalisés, nous espérons signer le marché
(CGA) après les vacances d’été.

Une nouvelle signalétique est en cours (le devis va être signé dans les prochains jours).


