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Ou en sont les projets institutionnels ?
FOCUS SUR LE SUIVI DES PROJETS 2025 DE
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-C.L.A.C.T (contrat local d'amélioration des conditions de travail) 2025 : ce
projet a été travaillé de maniere pluridisciplinaire et présenté a I'ARS le T1
Mars 2025. Ce projet a recu un avis favorable de la part de I'ARS.

Une subvention de 9 616.57 a été attribué a I'Hopital de Gimont pour
I'achat de 3 leves malades, 1 chaise de pesée, 3 guidons de transfert

pivotant, 3 planches de transfert, 6 draps de rehaussement, 1 appareil O N s 3 E N pA R L E

vapeur pour sol. Cété formation, participation au financement de la

remise a niveau du formateur PRAP2S et accompagnement a ON VYVOUS L’EXPLIQUE...

I'élaboration de cycle de travail.

GAZETTE RESSOURCES HUMAINES

-Signalétique : La signalétique de établissement a été entierement
revue. De nouvelles plaques ont été installées ainsi qu'un nouveau Totem
a l'entrée principale de I'établissent.

-Sécurisation des batiments : les travaux sont également commencés,
la Societé BOUYGUES a été retenue pour réaliser 'ensemble de ce projet.
A terme, les agents auront un badge individuel qui permettra
I'ouverture des portes.

ANOTER SUR VOS AGENDAS ...

Commission de formation : le 26 Novemlbre 2025

Instances :

CSE/F3SCT : le 08/12/2025

Commission médicale d'établissement : le 11/12/2025
-Conseil de surveillance : le 18/12/2025

Noél des enfants du personnel : le 10 Décembre 2025

Marché de Noél du PASA et Accueil de jour : le 14 Novembre 2025



Focus sur les nouveaux arrivés ct retour de
formation

Nous souhaitons la bienvenue a : Zoé GUYOT, ASHQ, Angéla MENDES
GOMES ASHQ EHPAD Hobpital, Laurine NORMAND, ASHQ EHPAD Hopital,
Valérie PLASENCIA AS EHPAD Hobpital, Cécile CHETCUTI IDE, Kodjori TOOVI
ASHQ Hétellerie, Olivier FLOUCH ASHQ FF AS EHPAD Hébpital, Ines DROUART
préparatrice pharmacie,

Retour de congé parental de Canelle LARAVINE le 01/10/2025

..lls sont partis, merci a : Catherine CHABOUT, adj administratif RH, TAGBO
Piguiny AS EHPAD Saint Hippolyte,

Démission au 10/10/2025 Jessica FORESTIER, ASHQ (en disponibilité pour
convenances personnelles)

Démission de Benoit PAUCHET ASHQ EHPAD Hoépital, Camille BOUSSIERES
AS USLD

Retour IFSI depuis le 7/07/2025, nous avons eu le plaisir d’accueillir en retour
de formation IFSI Dorine VANDENDOROPE

NOEL ARRIVE A GRANDS PAS  ORGANISATION
DU NOEL DES ENFANTS DU PERSONNEL

Avec un peu d'avance, nous avons le plaisir de vous informer que Le Noél des enfants
du personnel aura lieu :

le Mercredi 10 Décembre 2025 a partir de 14h30.
Rendez-vous a la salle a manger des résidents EHPAD HOPITAL REZ DE
CHAUSSEE.

Un aprés-midi festif attendra vos enfants petits et grands. Pour les parents ce sera
un moment de partage et de convivialité qui pourrait vous faire retomber en
enfance !

Alors n'hésitez pas a venir nombreux pour participer a cette manifestation !

QUE DOIS-JE COMPRENDRE DANS MON -+
BULLETIN DE SALAIRE .... ‘ b*

Il est souvent compliqué de déchiffrer et de comprendre son bulletin laire !
Attention le bulletin de salaire est individuel et concerne sa propre situation. Il ne
doit pas étre comparé avec la collegue ou la copine !

Des différences concernent le grade de l'agent, son temps de travail, les enfants a
charge, le service dans lequel I'agent travaille, son statut (titulaire/stagiaire ou
contractuel CDD/CDI), les différentes primes liées au grade ou au service, le nombre
de jours fériés ou dimanche travaillés ... Et oui on vous I'accorde c’est complexe !!

En tout état de cause, toutes les lignes au-dessus du BRUT GLOBAL constitue votre
reémunération, en dessous ceux sont toutes les charges payées par I'établissement et
vous-méme !

Si individuellement vous souhaitez des renseignements sur votre propre bulletin de
salaire, n'hésitez pas a contacter le service RH. Céline et Saliha seront vous
renseigner, prenez rendez-vous aux horaires dédiés elles seront ainsi disponibles.

Pour rappel en dehors de toute urgence, le service RH est disponible aux agents
tous les aprés-midis de 13h30 a 15H30, ni avant ni aprés. L'équipe vous en
remercie!

Octobve rose

Mois de sonsbilisation au cancer du sin

M OCTOBRE ROSE

L'établissement reste mobilisé pour ce mois d’'OCTOBRE ROSE et soutient
cette mobilisation trés importante.

Un grand merci a nos professionnels de santé et paramédicaux d’avoir
répondu présents pour la mise en place de ce temps d'échange,
d’information et de sensibilisation a [I'attention des agents du Centre
hospitalier de Gimont.

Merci pour cette organisation, la présentation de leur intervention qui a été
trés appréciée du personnel. Des documents ont été également mis a
disposition des professionnels ainsi que des noceuds roses par le service RH,
Merci également a la MNH d’avoir répondu présente pour cette journée de

sensibilisation auprés des équipes de terrain.

N’oublions pas que cette mobilisation est I'affaire de tous, restons mobiliser!



