Sans oublier les formations actions
directement dans les services qui seront
proposées par nos ergothérapeutes, IDE
référente soins palliatifs, Dr ROUGE .....

Diverses formations seront proposées tout au
long de I'année pour répondre tant a nos
exigences qu’au besoin des services et des
agents. L'acces a la formation est un droit
pour les agents et est indispensable pour
mener a bien des projets et développer nos
compétences.

CEREMONIE DES
VOEUX

La cérémonie des voeux 2026 aura lieu le
JEUDI 22 JANVIER 2026 a 14H30

LA DIRECTION
SOUHAITE DE BONNES
FETES DE FIN DANNEE A
TOUS LES AGENTS ET LEURS
PROCHES

Retrouvez tous les deux mois 'actualité RH de
I’établissement pouvant portées sur
différents sujets :

- Mouvements du personnel,
Formations, Concours, Examens
de sélection, Projets en cours,
Infos CGOS .......

Besoin de contacter I'équipe RH ? Rien de plus
simple : ressourceshumaines@hopital-gimont.fr
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Focus sur les
nouveaux arrivants :
bienvenue !

A: Docteur ROUGE Hortense, Praticien
Hospitalier, Jérome ARGELA, cadre supérieur
de santé, Enzo COULON ASHQ Médecine/SMR,
DA COSTA Quentin, AEQ Hotellerie EHPAD
Saint Hippolyte, Laure MENON, AS EHPAD
Hopital, Laura BACCARRERE AS Nuit, Laurent
TOME, AEQ Hotellerie EHPAD Saint Hippolyte,
Taguimba DOUKA, AEQ Hoétellerie EHPAD
Hopital.

Nous avons le plaisir de retrouver dans les
services certains étudiants de cet été qui
viennent travailler sur les vacances scolaires
afin de permettre a chacun de bénéficier des
jours de repos pour les fétes.

Et quelques départs,
bonne continuation !

...lls sont partis, merci a : Laura RATHBERGER,

Hotellerie EHPAD, Marion BRANA AS EHPAD
Hopital, mutation au CH AUCH,

Céline LECONTE, assistante direction

Démission d’Andréa PEDRAZA AS EHPAD
Hopital pour rejoindre le CH AUCH, Marléne
CENTIS IDE suite a son congé parental.

Et pour un départ en retraite bien mérité,
Martine BARRAU, Cadre supérieur de santé,

Laila PORTAL AS USLD au 01/01/2026

Radiation des cadres non renouvellement de
disponibilité pour convenances personnelles :
Christelle LE BRIS, IDE

SECURISATION DES
BATIMENTS

Un gros chantier a été mené pour la
sécurisation de |'Hopital.

Ce chantier en lui-méme aura duré 5 mois et
sera opérationnel en ce début d’année 2026.

L’établissement se voit doté d’un systeme de
sécurité important. Des portes ont également
été changées ce qui facilitent les circulations
pour les personnes a mobilité réduite, tout en
garantissant la sécurité de tous nos agents.

Une campagne de communication sera
réalisée prochainement.

PLAN DE
FORMATION 2026

Le plan de formation 2026 a été arrété par la
Commission de formation en date du
27/11/2025. Il a été présenté et validé en CSE
le 8/12/2025.

Des axes de formations prioritaires ont été
validés au vu des échéances de certification et
des évaluations externes des EHPAD : circuit du
médicaments, bientraitance, ....

Des axes de formations institutionnels ont été
reconduits : responsabilité soignante,
Formation  hygiéne, actualisation des
compétences AS, travailler et communiquer en
équipe ....

D’autres formations seront dispensées par les
agents eux-mémes a leurs collegues au vu de
leurs compétences et diplomes: soins
palliatifs, sécurité incendie, formation des
nouveaux arrivants ....



