CAMPAGNE DE
FIDELISATION DES
AGENTS

Depuis 3 ans, la Direction de I'établissement a
décidé d’organiser des concours tous les ans
afin de fidéliser les agents et pérenniser les
postes. La date limite des dépdts des
candidatures est fixé au 15 Mai 2026.

Cette année, il est proposé :

- 3 postes d’AEQ Hotellerie

- 5 postes d’ASHQ affectées aux
soins

- 4 postes d’AS

Ces 3 concours auront lieu le 8 Juin 2026 pour
une mise au stage au 1°" Septembre 2026.

- 2 postes d’OP a la cuisine.

Ce concours aura lieu le 30 Juin 2026 pour une
mise au stage au 1°" septembre 2026.

Mais également I'établissement accompagne
les agents dans leur projet professionnel
d’évolution de carriere.

Pour la rentrée de septembre 2026,
I’établissement a déposé un dossier d’étude
promotionnelle pour Virginie DESFIEUX suite a
la réussite du concours IDE.

Pour la rentrée 2027, 1 dossier d’étude
promotionnelle pour I’école AS sera également
déposé auprés de I'’ANFH suite a I'oral de
sélection quiaeu lieu le 15 Avril 2026, Madame
ANTON Babette intégrera I'lFMS d’AUCH sous
réserve de validation du financement.

QUALITE DE VIE
ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

A nouveau, cette année, il vous sera proposé
des animations dans le cadre de la QVCT, des
affiches annonceront ces activités. N’hésitez
pas ay participer !

Le 4 Juin : vous pourrez bénéficier de massage
AMMA allongé sur le site Hopital ;

Le 9 Juillet: atelier de relaxation, cohérence
cardiaque et méditation sur le site de Saint
Hippolyte

A noter dans vos agendas !
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Retrouvez tous les deux mois I'actualité RH de
I’établissement pouvant portées sur
différents sujets :

- Mouvements du personnel,
Formations, Concours, Examens
de sélection, Projets en cours,
Infos CGOS .......

Besoin de contacter I’équipe RH ? Rien de plus
simple : ressourceshumaines@hopital-gimont.fr
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Focus sur les
nouveaux arrivants :
bienvenue !

A: Morgane CHANAL MOGUET, ASHQ
Médecine/SMR, Aurélie DHALLUIN, IDEC USLD,
Juliana MONTEIRO, ASHQ EHPAD, SIMOES
Rosette, AS EHPAD, FANNY Gorisse ASHQ
EHPAD Saint Hippolyte, LACAZE Enzo,
Restauration

Et quelques bonne

continuation!

départs,

... Fin de Contrat : Mathilde RIVA, AS EHPAD,
DA COSTA Quentin, AEQ Hétellerie

Démission : DELUMEAU Kériah, ASHQ EHPAD

CARNET ROSE

C’est avec grand plaisir que nous avons appris
la naissance de :

- Giulia GARCIA (fille de Caroline
MIANNAY, AS Saint Hippolyte), née
le 27/02/2026

- Jade DANEAU (fille d’Amandine
DANEAU, AS SSIAD), nee le
8/03/2026

- Jeanne DARDENNE (fille de Louise
GESTA), née le 28/03/2026

ELECTIONS CSIRMT

Les élections de la Commission des Soins
Infirmiers, rééducation et médico techniques
ont eu lieu le 16 Avril 2026 avec un taux de
participation de 26.27% tous colleéges
confondus.

Ont été élus :

College des cadres de santé: Nathalie
MADONNA, titulaire et Valérie LEFEBVRE,
suppléante

College des infirmiers et rééducateurs : Carole
BELLOIS et Marie Anne THOUEILLE titulaires,
Cindy FUNKELJ et Delphine CARRE, suppléantes

Colleges des Aides-soignants : Ingrid CAZAC,
Muriel BORTOLUCCI, Christelle SOUCEK et Elsa
GAUTHE titulaires, Mélissa PIRIZ suppléante.

Le mandat de la CSIRMT est de 4 ans, elle se
réunira 3 a 4 fois par an. Pour I'année 2026, une
réunion aura lieu courant du mois de mai, une

autre réunion est prévue le 29 Septembre
2026.

ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

Les élections professionnelles auront lieu le 10
DECEMBRE 2026. Les tableaux d’affichage
réservés a ces élections seront positionnés au
sous-sol proche de la cuisine pour le site
Hopital et au sous-sol également pour Saint
Hippolyte

Régulierement nous communiguerons sur
I'avancée de la préparation de ces élections, un
protocole pré-électoral sera disponible sur
AGEVAL ou tout le déroulé de ces élections est
précisé. Ce protocole étant co-validé et signé
par les organisations syndicales CFDT, CGT et la
Direction

Ces élections professionnelles sont tres
importantes car vous élirez vos représentants
du personnel aux différentes instances de
I’établissement pour une durée de 4 ans. Vous
pouvez également faire appel a eux en toute
circonstance.



