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Focus nouveaux arrivants et retour de formation

Nous souhaitons la bienvenue 3 Mme Paméla CLAVIER (AES/ASG a I'UPA),
Mme Faucke CALMON (ASHQ a St Hippo), Mr Jacob ALBA (AEQ en Cuisine), Mr
David SOUQUE (Informaticien), Lucie MENDOUZE (OPQ en Cuisine)

Remplacements d’'été et postes H20 : afin de compenser les congés annuels
du personnel soignant, 14 étudiants ont été recrutés au cours de |'été selon
leurs disponibilités. Pour certains, ils étaient déja intervenus au sein de
I'établissement les étés précédents, pour d'autres c'étaient une premiere ;
Merci a eux pour leur investissement.

7 étudiants ont été recrutés sur les EHPAD et 'USLD sur des postes H20 afin
de réaliser de l'entretien des chambres, de l'aide aux hoteliers, aide a
I'animation, hydratation des résidents... Ces postes H20 étaient en lien avec la
prévention de la canicule aupres de nos ainés. lIs furent également une aide et
un soutien pour les équipes soignantes dans le cadre de l'entretien des
chambres et 'accompagnement des résidents. Merci a eux pour leur aide et
dévouement.

Nous souhaitons une bonne continuation a Ingrid BRANA (ASHQ), Jean
Baptiste BESSE (ASHQ), Gwendoline GUEVEL (ASHQ), Alicia GUEVEL (ASHQ),
Marie LASSALLE (ASHQ), Déborah DERRIEN (ASHQ). Merci a vous.

Retour de formation pour Ludivine CASTERA fraichement diplomée
infirmiére. Félicitations a elle pour son parcours, son investissement et son
sérieux durant ces 3 années de formation.

Bienvenue dans I'établissement et au sein des équipes afin de mettre a profit
les compétences acquises.

Nous adressons également toutes nos félicitations a Tifany LECLERCQ qui a
été du 28/08/2023 au 19/07/2024 en contrat d'apprentissage Aide-soignante et
a validé son dipléme d'Aide-soignante.

Merci a I'équipe de Médecine-SSR de l'avoir accompagné tout au long de son
apprentissage.

Elle rejoint nos équipes dés le 01/09/2024 sur le site de Saint-Hippolyte !



Stagiairisation AS/ASHQ et concours @

Dans le cadre de la résorption de I'emploi précaire, la Direction a décidé
d'organiser un oral de sélection afin de stagiairiser des Aides-soignants et des
Agents des Services Hospitaliers Qualifiés.

Cet oral de sélection s'est réunie le Mercredi 26 Juin 2024, le jury était composé
de Monsieur MICHALSKI, Directeur du CH de Mauvezin, Madame BATTAJON
PANI, DRH, Madame LEFEBVRE (pour l'oral des AS) et Madame GAURAN (pour
I'oral des ASHQ), toutes deux cadres de santé.

Félicitations a nos colléegues qui seront stagiaires de la Fonction Publique
Hospitaliére & compter du ler Septembre 2024, il s'agit de Mesdames Elisa
CAUTHE, Géraldine ARTUR, Véronique BARBAULT, Souhila BROCQUE, Aimée
LALAO et Monsieur Robin CUCY.

Souhila BROCQUE ayant réussi également le concours de greffier (résultat
connu le 05/07/2024) a décidé de poursuivre dans cette nouvelle voie
professionnelle, Félicitations a elle.

Félicitations également a Dr Marie CAUCAT qui a réussi le concours de
Praticien Hospitalier.

Et si nous parlions sécurité ?

Le Lundi 24 Juin 2024, la Commission de sécurité est venue visiter
I'établissement. Etaient présents : Monsieur le Maire, la Gendarmerie de
Gimont, un représentant du corps des pompiers, un représentant de la
préfecture, Madame BATTAJON-PANI, Madame GOURDIN et Monsieur
CECCATO. Il a éte vérifié la conformité des installations, 'organisation interne et
le fonctionnement.

Merci au travail de qualité de I'équipe technique de notre établissement qui
grace a leur sérieux et investissement, I'établissement a recu un avis favorable
de la Commission.



Parlons action innovante :la musicothérapie

Au mois de juin 2024, durant 4 demies journées, dans le service de
Médecine-SSR, les patients en soins palliatifs ainsi que ceux présentant
des troubles cognitifs ont pu bénéficier de la présence de Laura,
Harpiste, Musicothérapeute.

La musicothérapie permet une réduction de l'anxiété, du stress, une
ameélioration de la communication, une stimulation cognitive, de la
relaxation, la régulation des émotions et a un impact sur la gestion de la
douleur.

Les prises en charges étaient individuelles, permettant donc des
moments tres privilégiés d'échanges, de partage, de chant, de détente
et de joie!

L'IDE référente soins palliatifs et I'équipe soignante ont pu constater des
grands changements de comportement durant et aprés ces séances :
sourires, concentration, participation active ou encore endormissement.
La séance du lendemain était trés attendue, un bien étre total était
souvent verbalisé. Une belle expérience a renouveler!

Retour sur la semaine Qualité de Vie au Travail

C'était une premiére pour I'établissement de participer a cette semaine QVT.
Plusieurs ateliers étaient proposés lors de cette semaine : massage assis
debout, initiation a la langue des signes, cours de Yoga, stand CGOS

Un grand merci a l'équipe RH (Céline, Louna, Saliha et Valérie) pour
I'organisation. Les activités qui ont été proposées durant cette semaine QVT

seront a renouveler!!
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N'oubliez pas de solliciter le CGOS pour |la prestation vacances enfants
(centre de loisirs, colonies de vacances .. ) et |la prestation vacances
famille (locations, camping, hotel ...). Un forfait par an est attribué selon
votre quotient familial. Vous pouvez donc l'utiliser en une ou plusieurs
fois jusgu'au montant maximum.

Infos CGOS estivale
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