... Lt notre sante¢........

En ce qui concerne le service de santé au travail, I'établissement travaille en
étroite collaboration avec le CSTG (Centre de Santé au Travail en Gascogne)
d’AUCH.

Le médecin du Travail Dr GRAIRE et son équipe composée d’'une ergonome,
une infirmiere, une psychologue, accompagne I'établissement pour différentes
démarches : visite médicale sur site, visite de reprise, étude de poste, réunion
de sensibilisation... Le tout dans le but de préserver la santé de tous les
agents, d’adapter au mieux les postes de travail, de favoriser la reprise dans
un cadre bienveillant.

La direction de I'établissement sollicite le CSTG pour toutes ces interventions.

Vous, en tant qu'agent du CH de Gimont, vous avez également la possibilité
de solliciter le médecin du travail a votre propre initiative.
Vous pouvez contacter le secrétariat de Dr GRAIRE au
05.62.60.26.26
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: Marie Line BAYONNE, ASHQ Nuit, Emeline
FAURE, ASHQ EHPAD Hoépital, Peggy LEFEBVRE, ASHQ USLD, Chloé NEUVEUX,
AS EHPAD Saint Hippolyte, Stéphanie FARGEAS, ASHQ Saint Hippolyte, Corentin
GCOBATTO, ergothérapeute, Léa LAFFORGUE, AS EHPAD Hobpital, Gwenaelle
BOUTON, AES Saint Hippolyte,Valérie PLASENCIA, AES EHPAD Hbpital, Géraldine
BLANCHARD, ASHQ USLD.

Camille BOUSSIERES, ASHQ USLD
Cindy MAHIEU, ASHQ EHPAD Hobpital, Lucien LENDY, ASHQ EHPAD Saint
Hippolyte, Ombeline PILORGET, IDE EHPAD Saint Hippolyte, Théa ROMANO, IDE

Mutation pour Virginie BORDES FOURGEAUD, Psychologue

Fin de détachement pour Dalila GAZEL, AES EHPAD Saint Hippolyte,
Disponibilité pour convenances personnelles : Sonia LAMBERT, Sandrine RUBIO,
Aides-soignhantes

Saliha LENDY et Valérie GOURDIN ont participé a la réunion annuelle du CGOS le 28/01/2025.
Quelgues points de rappel : Chaque année vous devez mettre a jour votre dossier afin de pouvoir
percevoir les prestations du CGOS, réserver des vacances, ...... Pour certaines prestations votre
dossier doit étre constitué avant :

« 31/07/2025 : pour la prestation études

« 31/10/2025 : pour la prestation Noél des enfants

« 30/11/2025 : pour la prestation enfant en situation de handicap + imprimé de demande de

prestation

Nouveauté concernant la location, mise en place d’un site pour lequel vous devez créer un compte
si cela vous intéresse : cdc-habitat.fr/cgos.

Concernant les cheques culture, une année de carence a été mise en place a compter de cette
année afin gu’'un maximum d’agent puisse en bénéficier. De ce fait, les agents qui ont eu des
chéques culture en 2024 ne pourront pas en bénéficier en 2025, leur prochaine commande sera
pour 2026.

Concernant la prestation aide remboursable qui peut étre sollicitée pour des travaux maison, achat
de véhicule, vous pouvez prétendre a 8000.00 euros maximum (prét a taux 0%). Un dossier doit
étre constitué et envoyé au CGOS, une commission se réunit tous les mois pour valider ou non la
demande. A noter que pour les couples hospitaliers, chacun peut bénéficier de 8000.00 euros

Le plan de formation 2025 ayant été valide, les premieres formations ont débutées :
e« PRAP 2S
« Formations de nouveaux arrivants
o Entretien des locaux ...

Les formations incendie seront a nouveau dispensées par Jean guillaume TOURNAN
(service technique) prochainement. Pour rappel cette formation dure 2 heures et elle est
obligatoire. Cela en va de votre protection et de celle des patients et résidents.

Elle sera notée sur votre planning et vous recevrez également une convocation. Le temps
de la formation est bien sir comptabilisé dans votre compteur Octime.

Un appel a candidature est en cours pour un départ en formation ASG pour le second
semestre 2025 et un appel a candidature est proposé pour un oral de sélection pour la
rentrée AS 2026.

« Cay est!la sécurisation de I'escalier coté EHPAD Hopital est bel et bien terminé.

« Sécurisation du secteur UPA a Saint Hippolyte : les services techniques de

I'établissement ont sécurisés les lieux, le systéme anti fugue est également en place,
tout cela permet a nos résidents du secteur UPA d’étre en sécurité au sein de la
structure. Le projet arrive a son terme avec egalement le déploiement des équipes.
Beau projet et félicitations a tous pour I'aboutissement de cette unité protégée
bénéfique a nos résidents et oh combien attendu par tous et pour le bien de tous !

« Seécurisation des batiments suite a I'intrusion en 2024. Un groupe de travail va étre mis

en place au mois de Mars 2025 afin de finaliser le projet et les demandes de devis.

» Projet PUI en cours : réception en cours des appel d'offres des architectes.

« L’établissement répond a nouveau cette année au projet CLACT (contrat local

d’amélioration des conditions de travail) pour I'année 2025. Du matériel sera demandé
tel que : 1 appareil vapeur, plateforme de pesée, chaise de pesée, leve malade .....
Rappel pour 2024, 'ARS a participé a hauteur de 20 284.59 euros.




